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Stellenausschreibung Erzieher/-in 

 

 

Wir suchen für unsere Kindertagesstätte „Sonnenkäfer“ in Coswig ab 01.10.2025 eine staatliche anerkannte 

Erzieherin oder einen staatlich anerkannten Erzieher in Teilzeit mit Befristung bis zum 31.12.2026. 

Unsere Kita befindet sich im Stadtteil Kötitz von Coswig. Sie bietet Platz für 60 Kinder im Alter von einem 

Lebensjahr bis zum Schuleintritt. 

 

Ihre Aufgaben: 

• Einsatz im Bereich Kindergarten oder Krippe 

• die frühkindliche Bildung, Erziehung, sowie Begleitung und Förderung der Ihnen anvertrauten Kinder 

• die Umsetzung des sächsischen Bildungsplans, als auch des pädagogischen Konzeptes unserer 

Einrichtung 

• eine kooperative Zusammenarbeit mit Team, Leitung und Eltern/Angehörigen 

• die verantwortungsbewusste Beobachtung, Dokumentation und Reflexion der pädagogischen Arbeit 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

• Sie haben die Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen 

• Flexibilität, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, kommunikative Fähigkeiten, Einfühlungsvermögen 

• Erweiterung des Fachwissens durch Teilnahme an Fortbildungen sowie regelmäßiges Selbststudium 

• Freude in der Arbeit mit Kindern, wertschätzende, partizipative, dialogische Grundhaltung  

eigenverantwortliche Unterstützung der Selbstbildungsprozesse der Mädchen und Jungen auf der 

Grundlage des Sächsischen Bildungsplanes 

• Bereitschaft zu Mitentwicklung und Gestaltung der Konzeption  

 

Wir bieten: 

 

• angemessene Vergütung, orientiert an dem TvöD 

• kleines aufgeschlossenes, freundliches und hilfsbereites Team 

• Möglichkeiten zur Fort-und Weiterbildung 

• 30 Urlaubstage + 2 (Weihnachten und Silvester frei), 2 Regenerationstage 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 


